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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целями освоения дисциплины «Трудовое право» являются: 
сформировать теоретические знания у обучающегося по трудовому праву; 
изучить основные институты особенной части трудового права для дальнейшего 

применения полученных знаний и навыков в практической деятельности. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Дисциплина «Трудовое право» относится кчасти, формируемой участниками 

образовательных отношений, - обязательные дисциплины Блока 1 «Дисциплины 
(модули)» ОПОП (Б1. В.18) и находится в логической и содержательно-методической 
связи с другими дисциплинами. 

 
Предшествующие дисциплины 

(курсы, модули, практики) 
Последующие дисциплины (курсы, 

модули, практики) 
Организация и планирование 
деятельности предприятий туризма 

 

Организация и нормирование труда на 
предприятиях сферы туризма 

 
 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

(индикаторов) 
достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
 

УК.10 Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к коррупционному 
поведению 

УК-10.1. Соблюдает 
нормы права в различных 
сферах деятельности, а 
также в сфере 
противодействия 
коррупции 

Знает правовые нормы в сфере 
профессиональной деятельности, 
а также в сфере противодействия 
коррупции 
Умеет анализировать правовые 
последствия коррупционного 
поведения, в том числе 
собственных действий или 
бездействий 
Владеет (имеет опыт): навыками 
работы с законодательными и 
другими нормативными 
правовыми актами 

ПК-2. Способен 
управлять текущей 
деятельностью 
структурных 
подразделений 
туристского 
предприятия 

ПК-2.2. Осуществляет 
контроль и оценку 
эффективности 
деятельности 
подразделения 
туристского предприятия 

Знает принципы и методы 
создания системы контроля 
персонала туристского 
предприятия 
Знает способы оценки 
соответствия качества услуг 
разработанным на туристском 
предприятии регламентам и 
стандартам 
Знает методы эффективности 
системы контроля деятельности 
туристского предприятия 
Умеет анализировать проблемы 
в функционировании системы 
контроля, прогнозировать их 
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последствия и принимать меры 
по исправлению и недопущению 
подобных ситуаций в будущем 
Владеет методикой создания 
системы контроля на 
предприятиях сферы туризма 

 
 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 
Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 академических часа. 
Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Тримес
тры 

9 
Контактная работа (всего) 38,5 38,5 
в том числе:   
1) занятия лекционного типа (ЛК) 12 12 
из них    
– лекции 12 12 
2) занятия семинарского типа (ПЗ) 24 24 
из них   
– семинары (С) 22 22 
– практические занятия (ПР) 2 2 
– лабораторные работы (ЛР)   
3) групповые консультации 2 2 
4) индивидуальная работа   
5) промежуточная аттестация  0,5 0,5 
Самостоятельная работа (всего) (СР) 79 79 
в том числе:   
Курсовой проект (работа)   
Расчетно-графические работы   
Контрольная работа   
Реферат 9 9 
Самоподготовка (самостоятельное изучение разделов, проработка и 
повторение лекционного материала и материала учебников и учебных 
пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 
коллоквиумам и т.д.) 

70 70 

Подготовка к аттестации 26,5 26,5 
Общий объем, час 144 144 
Форма промежуточной аттестации 

экзамен 
экзаме
н 

 

 
Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Тримес
тры 

А 
Контактная работа (всего) 14,5 14,5 
в том числе:   
1) занятия лекционного типа (ЛК) 6 6 
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из них    
– лекции 6 6 
2) занятия семинарского типа (ПЗ) 8 8 
из них   
– семинары (С) 6 6 
– практические занятия (ПР) 2 2 
– лабораторные работы (ЛР)   
3) групповые консультации   
4) индивидуальная работа   
5) промежуточная аттестация  0,5 0,5 
Самостоятельная работа (всего) (СР) 121 121 
в том числе:   
Курсовой проект (работа)   
Расчетно-графические работы   
Контрольная работа   
Реферат 11 11 
Самоподготовка (самостоятельное изучение разделов, проработка и 
повторение лекционного материала и материала учебников и учебных 
пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 
коллоквиумам и т.д.) 

110 110 

Подготовка к аттестации 8,5 8,5 
Общий объем, час 144 144 
Форма промежуточной аттестации экзамен экзамен 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 
5.1. Содержание дисциплины 

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела (темы) Содержание раздела (темы) 

1 2 3 
Раздел 

1. 
Основополагающие начала, основные понятия дисциплины и отраслей 

права 
Тема 1. Предмет, метод и система 

трудового права 
1. Понятие, предмет трудового права и его 
метод. 
2. Сфера действия норм трудового права. 
3. Роль и функции трудового права. 
4. Система отрасли трудового права. 
5. Место трудового права в системе 
российского права и основные тенденции 
его развития. 

Тема 2. Методы трудового процесса. 
 

1. Особенности метода трудового права: 
сочетание централизованного и 
децентрализованного регулирования. 
2. Участие работников и 
профессиональных союзов в управлении 
организацией. 
3. Сочетание единства и дифференциации 
правового регулирования. 
4. Принципы и методы создания системы 
контроля персонала туристского предприятия. 
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Тема 3. Принципы трудового права. 1. Понятие правовых принципов 
регулирования трудового права. 
2. Система принципов трудового права. 
3. Общая характеристика основных 
принципов трудового права. 

Тема 4. Источники трудового права. 1. Понятие источников трудового права. 
2. Классификация и виды источников 
трудового права. 
3. Общая характеристика важнейших 
источников трудового права. 

Тема 5. Трудовое правоотношение. 1. Понятие и виды правоотношений в 
трудовом праве. 
2. Содержание трудового правоотношения. 
3. Общая характеристика основных видов 
правоотношений в трудовом праве. 
4. Основы организации деятельности 
туристского предприятия и компьютерные 
программы, используемые в их деятельности. 

Раздел 
2. 

Социальное партнерство 

Тема 6. Понятие, формы и принципы 
социального партнерства. 

 

1. Понятие, стороны и система социального 
партнерства в сфере труда. Формы 
социального партнерства.  
2. Основные принципы социального 
партнерства и их характеристика. 
3. Органы социального партнерства, их 
компетенция и ответственность сторон 
социального партнерства. 
4. Коллективный договор. 
5. Социально-трудовое соглашение. 

Раздел 
3. 

Правовое регулирование содействия занятости и трудоустройства 

Тема 7. Государственная политика в 
области занятости и 
трудоустройства. 
 

1. Понятие занятости населения и основные 
направления государственной политики в 
этой сфере. 
2. Правовая организация трудоустройства. 
Правовой статус безработного. 
3. Социальные гарантии при потере работы 
и безработице. 

Раздел 
4. 

Гарантии и компенсации 

Тема 8. Правовое регулирование 
гарантийных доплат и их виды. 

4. Понятие и виды гарантийных выплат.  
5. Правовое регулирование гарантийных 
доплат и их виды. 
6. Компенсационные выплаты и их виды. 

Раздел 
5. 

Трудовой договор 

Тема 9. Понятие, значение и виды 
трудовых договоров. 

1. Понятие и значение трудового договора. 
2. Виды трудовых договоров и их 
содержание. 

Тема 
10. 

Порядок заключения, изменения 
и прекращения трудового 

1. Общий порядок заключения трудового 
договора.  
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договора. 
 

2. Понятие и виды переговоров на другую 
работу. 
3. Прекращение трудового договора. 
4. Оформление увольнения. 

Раздел 
6. 

Рабочее время и время отдыха 

Тема 
11. 

Рабочее время и время отдыха 
 

1. Понятие и виды рабочего времени. 
2. Режим и учет рабочего времени. 
3. Понятие и виды времени отдыха. 
4. Ежегодные отпуска. Порядок их 
предоставления. 

Раздел 
7. 

Оплата и нормирование труда 

Тема 
12. 

Оплата и нормирование труда 1. Понятие, методы и принципы 
регулирования оплаты труда. 
2. Системы заработной платы 
3. Оплата труда при отклонении от 
нормальной. 
4. Основы финансового, бухгалтерского и 
статистического учета на предприятиях сервиса. 

Раздел 
8. 

Трудовая дисциплина 

Тема 
13. 

Понятие трудовой дисциплины. 
 

1. Понятие дисциплины труда, методы ее 
обеспечения. 
2. Правовое регулирование внутреннего 
трудового распорядка. 
3. Поощрения и порядок их применения. 
4. Дисциплинарная ответственность и ее 
виды. 
5. Способы оценки соответствия качества услуг 
разработанным на предприятии регламентам и 
стандартам. 

Раздел 
9. 

Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 
14. 

Понятие материальной 
ответственности и условия 
привлечения к материальной 
ответственности. 

1. Понятие основания, условия 
материальной ответственности. 
2. Материальная ответственность 
работника. 
3. Материальная ответственность 
работодателя за ущерб, причиненного 
работнику 

Раздел 
10. 

Охрана труда 

Тема 
15. 

Правовая охрана труда. 1. Понятие охраны труда, значение и 
формы обеспечения. Требования к охране 
труда. 
2. Государственная политика и 
государственное управление в области 
охраны труда. 
3. Обеспечение охраны труда. 
4. Расследование и учет несчастных случаев 
на производстве. 



8 

Охрана труда отдельных категорий 
работников. 

Раздел 
11. 

Трудовые споры 

Тема 
16. 

Индивидуальные трудовые 
споры. 
 

1. Понятие и виды трудовых споров. 
2. Индивидуальные трудовые споры. 
3. Коллективные трудовые споры. 

Раздел 
12. 

Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

Тема 
17. 

Государственный надзор и 
контроль за соблюдением 
законодательства о труде и 
охране. 
 

1. Понятие и значение надзора и контроля 
за соблюдением трудового 
законодательства. 
2. Органы, осуществляющие надзор и 
контроль за соблюдением трудового 
законодательства. Их компетенция. 
3. Правовое положение Федеральной 
инспекции труда. 
4. Ответственность за нарушение 
законодательства о труде и правил охраны 
труда. 
5. Методы эффективности системы контроля 
деятельности туристского предприятия. 

Раздел 
13. 

Международное трудовое право 

Тема 
18. 

Международное трудовое право. 1. Понятие, субъекты, источники и 
принципы международного правового 
регулирования труда. 
2. Классификация конвенций и 
рекомендаций МОТ о труде 

 
 

5.2. Структура дисциплины 
 
Очная форма обучения  

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела (темы) Количество 
часов 

    

Всего ЛК С ПР СР 
Тема 1. Предмет, метод и система 

трудового права 
6 2 -  4 

Тема 2. Методы трудового  процесса. 4 - - - 4 
Тема 3. Принципы трудового права. 6 - 2 - 4 
Тема 4. Источники трудового права. 4 - - - 4 
Тема 5. Трудовое правоотношение. 8 2 2 - 4 
Тема 6. Понятие, формы и принципы 

социального партнерства. 
4 - - - 4 

Тема 7. Государственная политика в 
области занятости и 
трудоустройства. 

8 2 2  4 

Тема 8. Правовое регулирование 
гарантийных доплат и их 
виды. 

6 - 2 - 4 

Тема 9. Понятие, значение и виды 8 2 2  4 
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трудовых договоров. 
Тема 
10. 

Порядок заключения, 
изменения и прекращения 
трудового договора. 

6 - 2 - 4 

Тема 
11. 

Рабочее время и время отдыха 6 - 2 - 4 

Тема 
12. 

Оплата и нормирование труда. 
Подготовить проект 
юридического документа. 

8 2 - 2 4 

Тема 
13. 

Понятие трудовой 
дисциплины. 

7 - 2 - 5 

Тема 
14. 

Понятие материальной 
ответственности и условия 
привлечения к материальной 
ответственности. 

7 - 2  5 

Тема 
15. 

Правовая охрана труда. 7 2 - - 5 

Тема 
16. 

Индивидуальные трудовые 
споры. 

7 - 2 - 5 

Тема 
17. 

Государственный надзор и 
контроль за соблюдением 
законодательства о труде и 
охране. 

7 - 2  5 

Тема 
18. 

Международное трудовое 
право. 

6 - - - 6 

 Групповая консультация 2     
 Аттестация 27     
 Общий объем 144 12 22 2 79 

 
Заочная форма обучения  
 

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела (темы) Количество часов 
Всего ЛК С ПР СР 

Тема 1. Предмет, метод и система 
трудового права 

8 2 - - 6 

Тема 2. Методы трудового  процесса. 6 - - - 6 
Тема 3. Принципы трудового права. 6 - - - 6 
Тема 4. Источники трудового права. 6 - - - 6 

Тема 5. Трудовое правоотношение. 8 - 2 - 6 

Тема 6. Понятие, формы и принципы 
социального партнерства. 

6 - - - 6 

Тема 7. Государственная политика в 
области занятости и 
трудоустройства. 

8 2 -  6 

Тема 8. Правовое регулирование 
гарантийных доплат и их виды. 

6 - - - 6 

Тема 9. Понятие, значение и виды 
трудовых договоров. 

6 - - - 6 

Тема 
10. 

Порядок заключения, изменения и 
прекращения трудового договора. 

10 2 2 - 6 
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Тема 
11. 

Рабочее время и время отдыха 6 - - - 6 

Тема 
12. 

Оплата и нормирование труда. 
Подготовить проект юридического 
документа. 

8 - - 2 6 

Тема 
13. 

Понятие трудовой дисциплины. 8 - - - 8 

Тема 
14. 

Понятие материальной 
ответственности и условия 
привлечения к материальной 
ответственности. 

10 - 2 - 8 

Тема 
15. 

Правовая охрана труда. 8 - - - 8 

Тема 
16. 

Индивидуальные трудовые споры. 8 - - - 8 

Тема 
17. 

Государственный надзор и 
контроль за соблюдением 
законодательства о труде и охране. 

8 - - - 8 

Тема 
18. 

Международное трудовое право. 9 - - - 9 

 Аттестация 9     
 Общий объем 144 6 6 2 121 

 
 

 
5.3. Занятия семинарского типа 

 
Очная форма обучения  
 

№ 
п/п 

№ 
раздела 
(темы) 

Вид 
заня
тия 
(Л, 
ПР, 
С, 

ЛР) 

Наименование темы Количество 
часов  
ОФО 

1 №1 С Предмет, метод и система трудового права - 
2 №2 С Методы трудового  процесса. - 
3 №3 С Принципы трудового права. 2 

4 №4 С Источники трудового права. - 
5 №5 С Трудовое правоотношение. 2 

6 №6 С Понятие, формы и принципы социального 
партнерства. 

- 

7 №7 С Государственная политика в области 
занятости и трудоустройства. 

2 

8 №8 С Правовое регулирование гарантийных доплат 
и их виды. 

2 

9 №9 С Понятие, значение и виды трудовых 
договоров. 

2 

10 №10 С Порядок заключения, изменения и 2 
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прекращения трудового договора. 
11 №11 С Рабочее время и время отдыха 2 
12 №12 ПР Оплата и нормирование труда. Подготовить 

проект юридического документа. 
2 

13 №13 С Понятие трудовой дисциплины. 2 
14 №14 С Понятие материальной ответственности и 

условия привлечения к материальной 
ответственности. 

2 

15 №15 С Правовая охрана труда. - 
16 №16 С Индивидуальные трудовые споры. 2 
17 №17 С Государственный надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о труде и 
охране. 

2 

18 №18 С Международное трудовое право. - 
 

Заочная форма обучения  
№ 
п/п 

№ 
раздела 
(темы) 

Вид 
заня
тия 
(Л, 
ПР, 
С, 

ЛР) 

Наименование темы Количество 
часов  
ОФО 

1 №1 С Предмет, метод и система трудового права - 
2 №2 С Методы трудового  процесса. - 
3 №3 С Принципы трудового права. - 

4 №4 С Источники трудового права. - 
5 №5 С Трудовое правоотношение. 2 

6 №6 С Понятие, формы и принципы социального 
партнерства. 

- 

7 №7 С Государственная политика в области 
занятости и трудоустройства. 

- 

8 №8 С Правовое регулирование гарантийных доплат 
и их виды. 

- 

9 №9 С Понятие, значение и виды трудовых 
договоров. 

- 

10 №10 С Порядок заключения, изменения и 
прекращения трудового договора. 

2 

11 №11 С Рабочее время и время отдыха - 
12 №12 ПР Оплата и нормирование труда. Подготовить 

проект юридического документа. 
2 

13 №13 С Понятие трудовой дисциплины. - 
14 №14 С Понятие материальной ответственности и 

условия привлечения к материальной 
ответственности. 

2 

15 №15 С Правовая охрана труда. - 
16 №16 С Индивидуальные трудовые споры. - 
17 №17 С Государственный надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о труде и 
- 
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охране. 
18 №18 С Международное трудовое право. - 

 
 

5.4. Курсовой проект (курсовая работа, реферат, контрольная работа) 
 

Типовыетемы рефератов 
1. Особенности метода трудового права: сочетание централизованного и 

децентрализованного регулирования. 
2. Участие работников и профессиональных союзов в управлении организацией. 
3. Сочетание единства и дифференциации правового регулирования. 
4. Правовые принципов регулирования трудового права. 
5. Общая характеристика основных принципов трудового права. 
6. Источники трудового права. 
7. Социальное партнерство. 
8. Рабочее время и время отдыха. 

 
5.5. Самостоятельная работа 

 

№ 
раздела 
(темы) 

Виды самостоятельной работы Количество часов  
 

ОФО ЗФО 

Тема 1. 

Подготовка к дискуссии по теме, 
конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников, 
написание рефератов. 

4 6 

Тема 2. 
Подготовка к устному ответу, конспектирование 

рекомендуемой учебно-методической литературы и 
первоисточников, написание рефератов. 

4 6 

Тема 3. Подготовка к дискуссии по теме, решение 
ситуационных задач. 

4 6 

Тема 4. Подготовка к устному ответу 4 6 

Тема 5. Подготовка к дискуссии по теме, решение 
ситуационных задач. 

4 6 

Тема 6. 
Подготовка к устному ответу, написание 

рефератов. 
4 6 

Тема 7. Подготовка к дискуссии по теме, решение 
ситуационных задач. 

4 6 

Тема 8. 

Подготовка к дискуссии по теме, 
конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников, 
решение ситуационных задач. 

4 6 

Тема 9. 
Подготовка к дискуссии по теме, 

конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников. 

4 6 

Тема 10. 
Подготовка к дискуссии по теме, 

конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников. 

4 6 

Тема 11. Подготовка к дискуссии по теме, 4 6 
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конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников, 
решение ситуационных задач. 

Тема 12. Подготовка к дискуссии по теме. 4 6 

Тема 13. 
Подготовка к дискуссии по теме, 

конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников. 

5 8 

Тема 14. 
Подготовка к дискуссии по теме, написание 

рефератов. 
5 8 

Тема 15. 
Конспектирование рекомендуемой учебно-

методической литературы и первоисточников, 
написание рефератов. 

5 8 

Тема 16. 

Подготовка к дискуссии по теме, 
конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников, 
решение ситуационных задач. 

5 8 

Тема 17. 

Подготовка к дискуссии по теме, 
конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников, 
решение ситуационных задач. 

5 8 

Тема 18. 

Подготовка к дискуссии по теме, 
конспектирование рекомендуемой учебно-
методической литературы и первоисточников, 
решение ситуационных задач. 

6 9 

 Итого 79 121 
1-18 Подготовка к аттестации 26,5 8,5 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 
– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации; 
– обработка текстовой и эмпирической информации; 
– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 
–самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных 
энциклопедий и баз данных; 

- использование образовательных технологий в рамках ЭИОС для рассылки, 
переписки и обсуждения возникших учебных проблем. 

Интерактивные и активные образовательные технологии 
№ 

раздела 
(темы) 

Вид 
занятия 

(Л, ПР, С, 
ЛР) 

Используемые интерактивные и 
активные образовательные 

технологии 

Количество часов 
ОФО ЗФО 

№1 Л Интерактивная лекция 
Тема: «Предмет, метод, 

система и источники трудового 
права» 

2 2 
 

№10 С Групповая дискуссия: 
Тема: Порядок заключения, 

2 2 
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изменения и прекращения 
трудового договора. 
1. Общий порядок заключения 
трудового договора.  
2. Понятие и виды переговоров на 
другую работу. 
3. Прекращение трудового договора. 
4. Оформление увольнения. 

 
 

Практическая подготовка обучающихся 

№ раздела 
(темы) 

Вид 
занятия 
(ЛК, ПР, 

ЛР) 

Виды работ Количество 
часов 

№ 12 ПР Подготовить проект юридического 
документа. 

2 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

 
7.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания в рамках 

текущего контроля успеваемости 
 

Устный опрос - средство контроля усвоения учебного материала по темам занятий. 
Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя: беседу 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, 
теме, проблеме (индивидуально или фронтально). 

Показатели для оценки устного ответа: 1) знание материала; 2) последовательность 
изложения; 3) владение речью и профессиональной терминологией; 4) применение 
конкретных примеров; 5) знание ранее изученного материала; 6) уровень теоретического 
анализа; 7) степень самостоятельности; 8) степень активности в процессе; 9) выполнение 
регламента. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо изучить работы 
отечественных и зарубежных ученых по теме занятия, просмотреть последние 
аналитические отчеты и справочники, а также повторить лекционный материал. 

 
Выполнение практических заданий (решение задач, кейсов) – письменная форма 

работы студента, которая способствует закреплению и углублению теоретических знаний 
и позволяет сформировать у студентов навыки применения этих знаний на практике при 
анализе и решении практических ситуаций. 

Практические задания (задачи, кейсы) выполняются во время аудиторных занятий 
семинарского типа по выданному преподавателем заданию.  

Количество заданий определяется преподавателем. 
Результатом выполнения задания является отчёт, который должен содержать:  

номер, тему практической работы; краткое описание каждого задания; выполненное 
задание; ответы на контрольные вопросы. 
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Уровень умений и навыков обучающегося определяется оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

7.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания в рамках 
промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену доводятся до сведения студентов заранее.  
При подготовке к ответу пользование учебниками, учебно-методическими 

пособиями, средствами связи и электронными ресурсами на любых носителях запрещено. 
Время на подготовку ответа – от 30 до 45 минут. 
По истечении времени подготовки ответа, студент отвечает на вопросы 

экзаменационного билета. На ответ студента по каждому вопросу билета отводится, как 
правило, 3-5 минут. 

После ответа студента преподаватель может задать дополнительные (уточняющие) 
вопросы в пределах предметной области экзаменационного задания.  

После окончания ответа преподаватель объявляет обучающемуся оценку по 
результатам экзамена, а также вносит эту оценку в аттестационную ведомость, зачетную 
книжку. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося определяется оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
7.3. Оценочные средства, критерии и шкала оценки 

Банк заданий для текущего контроля успеваемости 
Перечень типовых тем рефератов 

 
1. Особенности метода трудового права: сочетание централизованного и 

децентрализованного регулирования. 
2. Участие работников и профессиональных союзов в управлении организацией. 
3. Сочетание единства и дифференциации правового регулирования. 
4. Правовые принципов регулирования трудового права. 
5. Общая характеристика основных принципов трудового права. 
6. Источники трудового права. 
7. Социальное партнерство. 
8. Рабочее время и время отдыха. 
9. Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на предприятиях 

сервиса. 
10. Способы оценки соответствия качества услуг разработанным на предприятии регламентам 

и стандартам: порядок контроля. 
 

Критерии и шкала оценки рефератов 
отлично выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, 
сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 
выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 
вопросы 

хорошо основные требования к реферату и его защите выполнены, 
но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы 
при защите даны неполные ответы 
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удовлетворительно имеются существенные отступления от требований к 
реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в содержании реферата или при 
ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 
отсутствует вывод 

неудовлетворительно тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы 

 
Типовые практические задания (кейсы) 

Кейс-ситуация № 1. В районный суд обратилась Пугачева с заявлением о 
судебном принуждении к труду ее бывшего мужа (развод оформлен год назад), который в 
соответствии с ранее вынесенным решением обязан уплачивать алименты на содержание 
двух несовершеннолетних детей, однако с тех пор нигде не работает и никаких средств на 
детей не предоставляет. При этом Пугачева ссылалась на его обязанности как отца, 
предусмотренные Конституцией РФ и Семейным кодексом РФ. Каковы возможные 
действия суда, иных компетентных органов в данной ситуации? Дайте 
квалифицированное юридическое заключение применительно к конкретной правовой 
ситуации.  

Кейс-ситуация № 2. При приеме на работу в строительную компанию, 
находящуюся на территории России, Иммамалиев представил паспорт гражданина 
Казахстана. На этом 56 основании ему отказали в заключении трудового договора. 
Расценивая такой отказ как дискриминацию по признаку национальности, Иммамалиев 
обратился за разъяснениями в прокуратуру. Объясните, справедливо ли отказали 
Иммамалиеву. Обоснуйте решение применительно к конкретной правовой ситуации.  

Кейс-ситуация № 3. Проверкой, проведенной органами милиции, выявлено 
большое число граждан обоего пола, длительное время нигде не работающих и не 
желающих трудиться. Источники доходов этих лиц неизвестны. По материалам проверки 
принято решение обязать их представить данные о средствах существования, а при 
отсутствии таковых – принять меры к принудительному трудоустройству. Законно ли это? 
Дайте квалифицированное юридическое заключение применительно к конкретной 
правовой ситуации.  

Кейс-ситуация № 4. Проанализируйте понятие и содержание принципов свободы 
труда и запрета принудительного труда. В течение шести месяцев работникам 
коммунального хозяйства г. Энска не выплачивают заработную плату, ссылаясь на 
отсутствие необходимых средств в местном бюджете и образовавшуюся задолженность 
населения по платежам за коммунальные услуги. Нарушаются ли в данном случае 
принципы трудового права? Какие гарантии предусматривает трудовое законодательство 
для работников в данном случае? Обоснуйте решение применительно к конкретной 
правовой ситуации.  

Кейс-ситуация № 5. Администрация потребительского общества пригласила на 
зимний период для заливки катка и поддержания его в порядке троих рабочих, а весной, в 
связи с окончанием работ, уволила их. Рабочие потребовали выплатить им компенсацию 
за неиспользованный отпуск, но получили отказ. По мнению администрации, они 
работали по гражданскому соглашению, а не по трудовому договору, поэтому трудовое 
законодательство на них не распространяется. Каким нормативно-правовым актом 
регулируются данные правоотношения? Решите дело. Дайте квалифицированное 
юридическое заключение применительно к конкретной правовой ситуации.  

Кейс-ситуация № 6. Предприниматель Сусликов, работающий по свидетельству 
государственной регистрации, заключил договор с гражданином Филипповым о работе в 
качестве грузчика. По окончании работы, продолжавшейся с 31 мая по 31 июля, договор 
был расторгнут. Филиппов потребовал выплатить ему компенсацию за неиспользованный 
отпуск в размере четырехдневного заработка. Предприниматель Сусликов отказал ему в 
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этом, ссылаясь на то, что работа была временной, и договор, заключенный с Филипповым, 
как и с другими временными работниками, именуется договором подряда. Решите дело. 
Назовите источники права по данному делу. Могут ли нормы гражданского 
законодательства быть заменены нормами трудового права? Дайте квалифицированное 
юридическое заключение применительно к конкретной правовой ситуации.  

Кейс-ситуация № 7. Группа рабочих заключила с государственной строительной 
организацией договор, согласно которому обязывалась в течение трех месяцев произвести 
отделочные работы и сдать работу. После окончания срока договора и получения 
соответствующей оплаты рабочие потребовали компенсацию за неиспользованный отпуск 
пропорционально отработанному времени. Правомерно ли требование рабочих? В каких 
правоотношениях состояли они со строительной организацией? Обоснуйте решение 
применительно к конкретной правовой ситуации.  

Кейс-ситуация № 8. Серовой и Панину, желающим работать в магазине системы 
потребительской кооперации соответственно продавцом и грузчиком, администрация 
магазина отказала в приеме на работу, ссылаясь на то, что Серова в прошлом была судима 
за хищение, а Панин - за убийство. Дайте заключение по делу. Можно ли подобным 
образом ограничить трудовую праводееспособностъ граждан? Обоснуйте решение 
применительно к конкретной правовой ситуации. 

 
Критерии и шкала оценки практических заданий (кейсов) 

Критерии и шкала оценки решения практического задания 
Оценка Критерии 
Отлично Отлично ставиться, если содержание работы/ответа полностью соответствует 

заданию. Обучающийся, демонстрирует всестороннее, систематическое и 
глубокое знание учебного материала, умение свободно выполнять практическое 
задание. Полно освещает заданную тему, её актуальность и новизну. Материал 
изложен в определенной логической последовательности, литературным 
языком, с использованием современных научных терминов. Обучающийся 
продемонстрировал в полном объеме необходимые знания и умения; умение 
пользоваться нормативной, справочной и специальной литературой; 
обоснованность результатов и выводов, оригинальность идеи; способность 
представлять результаты исследования в творческой форме; обоснование 
возможности практического использования полученных данных. 
Продемонстрирован личный вклад обучающегося в работу. Оформление работы 
в целом отвечают установленным требованиям. 

Хорошо Хорошо ставиться, если содержание работы/ответа достаточно полностью 
соответствует заданию. Обучающийся демонстрирует знание учебного 
материала, умение успешно выполнить задание, усвоение основной литературы, 
рекомендованной в программе. Материал изложен в определенной логической 
последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки (или 
оговорки), исправленные по требованию преподавателя. Научная терминология 
используется достаточно, отражена новизна полученных данных, выводы 
достаточно обоснованы. Достаточно продемонстрирован личный вклад 
обучающегося в работу. Оформление работы отвечают установленным 
требованиям. 

Удовлетвори
тельно 

При удовлетворительном ответе содержание работы/ответа недостаточно 
полностью соответствует заданию. Задание выполнено частично. Обучающийся 
демонстрирует недостаточное освещение заданной темы, допущены 
погрешности и неточности, допускает одну существенную ошибку, но обладает 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 
Научная терминология используется недостаточно, выводы не обоснованы. 
Личный вклад обучающегося в работу недостаточен. Оформление работы не 
полностью отвечают установленным требованиям. 

Неудовлетво
рительно 

При неудовлетворительном ответе содержание работы/ответа не соответствует 
заданию. В работе продемонстрирован низкий уровень знаний и умений, 
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наблюдаются значительные неточности в использовании научной 
терминологии, нет выводов, ограничен объем содержания выполненного 
задания. Оформление работы не отвечает установленным требованиям. 

 
Перечень типовых контрольных вопросов для подготовки к устному опросу 

 
1. Понятие, предмет трудового права и его метод. 
2. Сфера действия норм трудового права. 
3. Роль и функции трудового права. 
4. Система отрасли трудового права. 
5. Квалификацию правовой формы общественных отношений в соответствующей сфере 

правового регулирования, круг обстоятельств, имеющих юридическое значение.  
6. Основы организации деятельности туристского предприятия и компьютерные 

программы, используемые в их деятельности. 
7. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права.  
8. Требования трудового законодательства, содержащего нормы трудового права, 

правовые интересы заинтересованных лиц. 
9. Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на предприятиях 

сервиса. 
10. Принципы и методы создания системы контроля персонала туристского предприятия. 
11. Способы оценки соответствия качества услуг разработанным на предприятии регламентам и 

стандартам. 
12. Методы эффективности системы контроля деятельности туристского предприятия. 
 

Критерии и шкала оценки подготовки к устному опросу 
Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если вопрос раскрыт полностью с 
использованием учебной и дополнительной литературы 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если вопрос раскрыт с использованием 
только учебной литературы 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если вопрос раскрыт только 
частично с использованием учебной литературы 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вопрос не раскрыт 
 

3.2.Типовые задания для промежуточной аттестации 
 

Перечень типовых контрольных вопросов для устного опроса на 
промежуточной аттестации (экзамен) 

 
1. Понятие, цели, задачи и предмет трудового права. 
2. Сфера действия трудового законодательства 
3. Особенности метода трудового права. 
4. Соотношение трудового права и смежных с ним отраслей права. 
5. Принципы трудового права России. 
6. Свобода труда и трудового договора в Российской Федерации. 
7. Источники трудового права. 
8. Международно-правовое регулирование труда в системе российского права. 
9. Сравнительный анализ международно-правового и российского трудового права по 

отдельным институтам. 
10. Локальное регулирование труда. 
11. Разграничение компетенции органов государственной власти РФ и субъектов РФ в 

области регулирования труда. 
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12. Основы организации деятельности туристского предприятия и компьютерные 
программы, используемые в их деятельности. 

13. Судебная практика и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений. 
14. Субъекты трудового права России: общая характеристика и классификация. 
15. Граждане (работники) как субъекты трудового права. 
16. Порядок привлечения и использования труда иностранных граждан в РФ. 
17. Работодатели как субъекты трудового права. 
18. Особенности регулирования труда у работодателей – физических лиц. 
19. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. 
20. Защитная функция профсоюзов и ее реализация в нормах трудового права РФ. 
21. Трудовое правоотношение: понятие, стороны, содержание. Отличие от гражданских 

правоотношений связанных с выполнением работ, оказанием услуг. 
22. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, органы социального 

партнерства. 
23. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере труда. 
24. Формы социального партнерства в сфере труда. 
25. Гарантии государства в области занятости населения. 
26. Способы оценки соответствия качества услуг разработанным на предприятии регламентам 

и стандартам. 
27. Принципы и методы создания системы контроля персонала туристского предприятия. 
28. Трудовой договор: понятие, значение, стороны, содержание. 
29. Содержание трудового договора. Обязательные условия трудового договора и их 

характеристика. 
30. Понятие и классификация видов трудового договора. Общая характеристика видов 

трудового договора. 
31. Срочные трудовые договоры. 
32. Характеристика отдельных видов (случаев) срочного трудового договора. 
33. Порядок заключения трудового договора и оформления приема на работу. 
34. Испытание при приеме на работу. 
35. Понятие и виды переводов на другую работу. 
36. Отстранение от работы: понятие, виды, правила отстранения. 
37. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового 

договора. Оформление увольнения. 
38. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
39. Общая характеристика оснований расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя. 
40. Специальные (дополнительные) основания расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя. 
41. Юридические гарантии при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя. Последствия незаконного (необоснованного) увольнения. 
42. Участие выборного профсоюзного органа в решении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 
43. Дополнительные юридические гарантии при увольнении отдельных категорий 

работников и в отдельных случаях. 
44. Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на предприятиях 

сервиса. 
45. Правовое понятие и виды рабочего времени. 
46. Сокращенное рабочее время и правила его применения. 
47. Неполное рабочее время. Обязанности работодателя по применению неполного 

рабочего времени. 
48. Режим рабочего времени: понятие и виды. Локальное нормативное и договорное 

регулирование режима работы. 
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49. Правовое регулирование времени отдыха. 
50. Понятие и виды отпусков по трудовому праву. 
51. Понятие оплаты труда и методы ее правового регулирования. 
52. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 
53. Тарифные системы оплаты труда. 
54.  Формы и системы заработной платы. 
55. Порядок и сроки выплаты заработка в организации. Ответственность за нарушение 

сроков оплаты труда. 
56. Гарантии и компенсации работникам по трудовому праву России. 
57. Понятие и правовые методы обеспечения трудовой дисциплины. 
58. Правовое регулирование трудового распорядка организации. 
59. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. 
60. Общая дисциплинарная ответственность работников и порядок ее применения. 
61. Специальная дисциплинарная ответственность по трудовому праву РФ. 
62. Понятие и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 
63. Правовое регулирование охраны труда. 
64. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
65. Правовое регулирование профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников. 
66. Ученический договор. 
67. Правовое регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 
68. Правовое регулирование труда несовершеннолетних. 
69. Правовое регулирование труда руководителя организации. 
70. Правовое регулирование труда лиц, работающих по совместительству. 
71. Правовое регулирование труда временных и сезонных работников. 
72. Правовое регулирование труда лиц, работающих вахтовым методом. 
73. Правовое регулирование труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 
74. Методы эффективности системы контроля деятельности туристского предприятия. 
75. Правовое регулирование труда педагогических работников. 
76. Правовое регулирование труда научно-педагогических работников высшей школы. 
77.  Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 
78. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 
79. Федеральная инспекция труда. Функциональные государственные надзоры в сфере 

труда. 
80. Прокурорский надзор за соблюдением трудового законодательства. 
81. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 
82. Ответственность организаций-работодателей и должностных лиц за нарушение 

трудового законодательства. 
83. Административная ответственность за нарушения трудового законодательства. 

Дисквалификация руководителей. 
84. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения.  
85. Судебный порядок разрешения трудовых споров. Подсудность трудовых споров. 
86. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 
87. Правовое регулирование забастовок. 
88. Международная организация труда, ее функции и задачи, акты МОТ 
89.  Сравнительный анализ трудового законодательства РФ и других государств. 
90. Международно-правовое регулирование труда и социальной защиты по отдельным 

вопросам и категориям работников. 
 
 



21 

Критерии и шкала оценки экзамена 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: 
− правильность и четкость ответа; отсутствие ошибок, оговорок; 
− полнота ответа: знание определений понятий, основных положений, рассмотрение 

различных точек зрения (если вопрос предполагает, характеристика концепций 
(положений) разных авторов), раскрытие содержания вопроса, установление 
внутрипредметных и межпредметных связей; 

− собственный анализ и оценка излагаемого материала (если вопрос предполагает, 
сопоставление концепций (положений) разных авторов), примеры, раскрытие возможных 
противоречий, проблем, их оценка; 

− четкость, последовательность и грамотность речи; 
− самостоятельность и правильность решения ситуационной задачи, уверенность, 

логичность, последовательность и аргументированность изложения своего решения, 
используя понятия профессиональной сферы 

− полнота и системность знаний 
− целенаправленно применяет юридические понятия и категории науки в условиях 

возникшей юридически значимой практической задачи; 
− допускаются единичные несущественные ошибки, самостоятельно исправляемые 

студентами. 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: 
− правильность и четкость ответа; отсутствие ошибок, оговорок; 
− полнота ответа: недостаточно знание определений понятий, основных положений, 

рассмотрение различных точек зрения (если вопрос предполагает, характеристика 
концепций (положений) разных авторов), раскрытие содержания вопроса, установление 
внутрипредметных и межпредметных связей; 

− собственный анализ и оценка излагаемого материала (если вопрос предполагает, 
сопоставление концепций (положений) разных авторов), отсутствуют примеры (не 
демонстрирует способности к интеграции теоретических знаний и практики), слабое 
раскрытие возможных противоречий, проблем, их оценка; 

− достаточная четкость, последовательность и грамотность речи; 
− самостоятельность и в основном правильность решения ситуационной задачи, 

уверенность, логичность, последовательность и аргументированность изложения своего 
решения, используя понятия профессиональной сферы; 

− адекватность методов изучения изменений предмета и способов правового 
регулирования, развития отраслей и институтов законодательства, нормативно-правовых 
актов. 

− адекватность методов изучения  
− методическая грамотность определения правовой нормы. 
− достаточность и обоснованность средств и методов  
− допускаются отдельные несущественные ошибки, исправляемые студентом после 

указания преподавателя на них. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: 
− правильность и относительная четкость ответа; 
− неполнота ответа: фрагментарное знание определений понятий, основных 

положений, рассмотрение различных точек зрения (если вопрос предполагает, 
характеристика концепций (положений) разных авторов), раскрытие содержания вопроса, 
установление внутрипредметных и межпредметных связей; 

− затруднения при выявлении причинно-следственных связей и формулировке 
основных положений, рассмотрение различных точек зрения, выводов при ответе на 
вопрос билета (если вопрос предполагает, сопоставление концепций (положений) разных 
авторов), отсутствуют примеры (обнаруживает понимание материала билета, но не умеет 
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достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения или привести свои 
примеры), отсутствуют представления о междисциплинарных связях; 

− непоследовательность при изложении материала билета; 
− в основном решил учебно-профессиональную задачу, допустил несущественные 

ошибки, слабо аргументировал свое решение, используя в основном понятия 
профессиональной сферы; 

− адекватность методов изучения изменений предмета и способов правового 
регулирования, развития отраслей и институтов законодательства, нормативно-правовых 
актов. 

− правильность определения юридической силы нормативно-правового акта. 
− методическая грамотность определения правовой нормы. 
− достаточность и обоснованность средств и методов для установления юридических 

фактов д 
− допускаются отдельные существенные ошибки, исправляемые с помощью 

преподавателя. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если; 
− изложение ответа на вопрос билета неполное, бессистемное;  
− неумение производить простейшие операции анализа и синтеза; делать обобщения, 

выводы при ответе на вопрос; 
− не решил учебно-профессиональную задачу, или решил с грубыми ошибками; 
− допускаются существенные ошибки, неисправляемые даже с помощью 

преподавателя. 
 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
8.1. Основная литература 
1. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть: учебник для вузов / Е. Б. 

Хохлов [и др.]; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 233 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490658 

2. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть: учебник для вузов / Е. 
Б. Хохлов [и др.]; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 475 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490659  

 
8.2. Дополнительная литература 
1. Демидов, Н. В.  Трудовое право: учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-13690-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496676  

Периодические издания: 
1. Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия Экономика. 

Управление. Право (журнал).  Издательство Саратовского университета.  ISSN: 1994-
2540. Доступный архив: 2019-2021. Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru /99881.html 

2. Lex russica (Русский закон) Издательство: Московский государственный 
юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) Год основания: 2004 ISSN: 
1729-5920. Доступный архив: 2012-2016, 2019-2021. Режим доступа:  
http://www.iprbookshop.ru / 65297?id=63405. 

3. Актуальные проблемы российского права. Издательство: Московский 
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государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Год 
основания: 2004 ISSN: 1994-1471. Доступный архив: 2012-2016, 2020-2021. Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru / 65297?id=63202 

4. Консультант по охране труда и пожарной безопасности. Ежемесячное 
приложение к журналу «Охрана труда и пожарная безопасность» Издательство: 
МедиаПро Год основания: 2015. ISSN:2227-8397. Доступный архив:2015-2019. Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru / 65297?id=41749 

 
8.3. Программное обеспечение 
MicrosoftWindows, MicrosoftOffice, Консультант плюс. 

 
8.4. Профессиональные базы данных 
1С: Библиотека https://www.sksi.ru/environment/eor/library/ 
Государственная автоматизированная система РФ «Правосудие» – 
https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html 
 
8.5. Информационные справочные системы 
Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» — http://www.consultant.ru/ 
Информационно-справочная система Верховного Суда – 
https://vsrf.ru/lk/practice/cases 
Справочно-правовая система «Законодательство России»- 
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?start_search&fattrib=1 

 
8.6.  Интернет-ресурсы 
Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» - http://www.window.edu.ru 
Научная электронная библиотека - https://www.elibrary.ru/ 
Онлайн-курсы ведущих вузов страны для студентов - https://www.minobrnauki.gov.ru/ 
Электронная библиотека «Все учебники» - http://www.vse-ychebniki.ru/ 
Электронно-библиотечная система «IPRBooks» - http://www.iprbookshop.ru/ 
Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» ̶http://www.law.edu.ru/ 
Портал открытых данных – https://data.gov.ru/ 
Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» - https://urait.ru/ 
Официальный сайт Верховного Суда РФ - www.vsrf.ru. 
Пенсионный Фонд России www.pfrf.ru/  
Фонд социального страхования Российской Федерации www.fss.ru 

 
8.7. Методические указания по освоению дисциплины 

 
Методические указания для подготовки к лекции 
Аудиторные занятия планируются в рамках такой образовательной технологии, как 

проблемно-ориентированный подход с учетом профессиональных и личностных 
особенностей обучающихся. Это позволяет учитывать исходный уровень знаний 
обучающихся, а также существующие технические возможности обучения.   

Методологической основой преподавания дисциплины являются научность и 
объективность. 

Лекция является первым шагом подготовки студентов к практическим занятиям. 
Проблемы, поставленные в ней, на практическом занятии приобретают конкретное 
выражение и решение.  

Преподаватель на вводной лекции определяет структуру дисциплины, поясняет цели 
и задачи изучения дисциплины, формулирует основные вопросы и требования к 
результатам освоения. При проведении лекций, как правило, выделяются основные 
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понятия и определения. При описании закономерностей обращается особое внимание на 
сравнительный анализ конкретных примеров. 

На первом занятии преподаватель доводит до обучающихся требования к текущей и 
промежуточной аттестации, порядок работы в аудитории и нацеливает их на проведение 
самостоятельной работы с учетом количества часов, отведенных на нее учебным планом 
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и рабочей программой по 
дисциплине (п. 5.5). 

Рекомендуя литературу для самостоятельного изучения, преподаватель поясняет, 
каким образом максимально использовать возможности, предлагаемые библиотекой АНО 
ВО СКСИ, в том числе ее электронными ресурсами, а также сделает акцент на 
привлечение ресурсов сети Интернет и профессиональных баз данных для изучения 
практики.   

Выбор методов и форм обучения по дисциплине определяется:   
– общими целями образования, воспитания, развития и психологической подготовки 

обучающихся;   
– особенностями учебной дисциплины и спецификой ее требований к отбору 

дидактических методов;   
– целями, задачами и содержанием материала конкретного занятия;   
– временем, отведенным на изучение того или иного материала;   
– уровнем подготовленности обучающихся;  
– уровнем материальной оснащенности, наличием оборудования, наглядных 

пособий, технических средств. 
Лекции дают обучающимся систематизированные знания по дисциплине, 

концентрируют их внимание на наиболее сложных и важных вопросах.  
Лекции обычно излагаются в традиционном или в проблемном стиле (интерактивная 

лекция). Проблемный стиль позволяет стимулировать активную познавательную 
деятельность обучающихся и их интерес к дисциплине, формировать творческое 
мышление, прибегать к противопоставлениям и сравнениям, делать обобщения, 
активизировать внимание обучающихся путем постановки проблемных вопросов, 
поощрять дискуссию. Во время лекционных занятий рекомендуется вести 
конспектирование учебного материала, обращать внимание на формулировки и категории, 
раскрывающие суть того или иного явления или процессов, выводы и практические 
рекомендации.    

В учебном процессе используются активные методы обучения при чтении лекций. 
Можно выделить следующие активные формы проведения лекций:  

- лекция-беседа - непосредственный контакт преподавателя с аудиторией - диалог. 
По ходу лекции преподаватель задает вопросы для выяснения мнений и уровня 
осведомленности студентов по рассматриваемой проблеме;  

- лекция-дискуссия - свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Преподаватель активизирует участие в обсуждении отдельными вопросами, 
сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, стремясь 
направить ее в нужное русло; 

- лекция с применением обратной связи заключает в себе то, что в начале и конце 
каждого раздела лекции задаются вопросы.  

Интерактивная лекции позволяет узнать, насколько студенты ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса преподаватель возвращается к уже прочитанному разделу, изменив 
при этом методику подачи материала. 

Проблемная лекция опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления 
проблемных задач. Проблемный вопрос - это диалектическое противоречие, требующее 
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для своего решения размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых 
знаний. Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения; - программированная лекция - 
консультация - преподаватель сам составляет и предлагает обучаемым вопросы. На 
подготовленные вопросы преподаватель сначала просит ответить студентов, а затем 
проводит анализ и обсуждение неправильных ответов.  

В лекциях используются наглядные материалы, а также подготавливается 
презентация. Что касается презентации, то в качестве визуальной поддержки ее можно 
органично интегрировать во все вышеупомянутые лекции. В то же время лекцию- 
презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной формы. Лекция-
презентация отражает суть основных и (или) проблемных вопросов лекции, на которые 
особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения активного 
метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание 
при подготовке слайдов, - это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того 
или иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в 
отношении того или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в 
проблематику. Лекция-презентация помогает достичь наибольшей эффективности 
обучения. Аудитория легче воспринимает материал, лучше запоминает его. 

Проблемный стиль позволяет стимулировать активную познавательную 
деятельность обучающихся и их интерес к дисциплине, формировать творческое 
мышление, прибегать к противопоставлениям и сравнениям, делать обобщения, 
активизировать внимание обучающихся путем постановки проблемных вопросов, 
поощрять дискуссию. Во время лекционных занятий рекомендуется вести 
конспектирование учебного материала, обращать внимание на формулировки и категории, 
раскрывающие суть того или иного явления или процессов, выводы и практические 
рекомендации.    

В конце лекции делаются выводы и определяются задачи на самостоятельную 
работу. Во время лекционных занятий рекомендуется вести конспектирование учебного 
материала, обращать внимание на формулировки и категории, раскрывающие суть того 
или иного явления или процессов, научные выводы и практические рекомендации. В 
случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в установленном 
порядке преподавателю.  

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. 
Различаются четыре типа конспектов: 

План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно 
подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении.  

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 
фактов источника.  

Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) 
основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 
присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 
планом.  

Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает 
более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

Подготовленный конспект и рекомендуемая литература используются при 
подготовке к и практическим занятиям. Подготовка сводится к внимательному прочтению 
учебного материала, к выводу с карандашом в руках всех утверждений, к решению 
примеров, задач, к ответам на вопросы. Примеры, задачи, вопросы по теме являются 
средством самоконтроля. 
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Методические указания для подготовки к занятиям семинарского типа  
Занятия семинарского типа – это форма организации учебного процесса, в ходе 

которого студент должен приобрести умения получать новые учебные знания, их 
систематизировать и концептуализировать; оперировать базовыми понятиями и 
теоретическими конструкциями дисциплины. 

Основное назначение семинаров заключается в закреплении полученных 
теоретических знаний. Для этого студентам к каждому занятию предлагаются 
теоретические вопросы для обсуждения и задания для практического решения. Кроме 
того, участие в семинарах предполагает отработку и закрепление студентами навыков 
работы с информацией, взаимодействия с коллегами и профессиональных навыков 
(участия в публичных выступлениях, ведения дискуссий, устный опрос и т.п.).   

При подготовке к занятию можно выделить 2 этапа:   
− организационный;   
− закрепление и углубление теоретических знаний.  
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая 

включает:  
− уяснение задания на самостоятельную работу;  
− подбор рекомендованной литературы;  
− составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки.  
Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.  
Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию.  
Начинать надо с изучения рекомендованной литературы (основной и 

дополнительной), а также относящихся к теме занятия первоисточников. Необходимо 
помнить, что на занятиях обычно рассматривается не весь материал, а только его наиболее 
важная и сложная часть, требующая пояснений преподавателя в контексте контактной 
работы со студентами. Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной 
работы.  

Перечень спорных в доктрине теоретических вопросов по каждой теме, на которые 
студенты должны обратить особое внимание, определяется преподавателем и заранее (до 
проведения соответствующего занятия) доводится до сведения обучающихся в устной или 
письменной форме.  

Теоретические вопросы темы могут рассматриваться на семинаре (практическом) 
занятии самостоятельно или в связи с решением конкретных задач.   

Выполнение задания может быть представлено в письменной или устной форме.  
В случае выполнения задания в ходе проведения занятия студент должен кратко 

изложить ее содержание, объяснить суть изложенной ситуации, кратко разобрать и 
оценить доводы участников спора и обосновать собственное решение предложенной 
задачи (практического задания). В случае вариативности решения задачи (задания) 
следует обосновать все возможные варианты решения.     

В связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Особое 
внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, 
объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых 
теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять и 
запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, 
разобраться в иллюстративном материале.  

Заканчивать подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по 
изучаемому материалу (вопросу). Такой план позволяет составить концентрированное, 
сжатое представление по изучаемым вопросам и структурировать изученный материал. 

В структуре занятия семинарского типа традиционно выделяют следующие этапы:   
1) организационный этап, контроль исходного уровня знаний (обсуждение вопросов, 

возникших у студентов при подготовке к занятию;   
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2) исходный контроль (тесты, устный опрос, проверка заданий и т.д.), коррекция 
знаний студентов;  

3) обучающий этап (предъявление алгоритма выполнения заданий, инструкций по 
выполнению заданий, выполнения методик и др.);  

4) самостоятельная работа студентов на занятии;  
5) контроль конечного уровня усвоения знаний;  
6) заключительный этап.   
На семинарах (практических заданиях) могут применяться следующие формы 

работы:  
• фронтальная - все студенты выполняют одну и ту же работу;  
• групповая - одна и та же работа выполняется группами из 2-5 человек;  
• индивидуальная - каждый студент выполняет индивидуальное задание.   
Формы занятий семинарского типа: 
− развернутая беседа – предполагает подготовку студентов по каждому вопросу 

плана занятия с единым для всех перечнем рекомендуемой обязательной и 
дополнительной литературы, выступления студентов; 

− обсуждение рефератов – доклады готовятся студентами по заранее предложенной 
тематике, кроме общих целей учебного процесса преследует задачу привить студентам 
навыки научной, творческой работы, воспитать у них самостоятельность мышления, вкус 
к поиску новых идей и фактов, примеров; 

− практические задания - предполагает умение выделять главное в исследуемой 
проблеме, устанавливать причинно-следственные связи, способности к систематизации 
основных проблем. 

На занятиях семинарского типа применяются интерактивные методы, которые 
направлены на непосредственный контакт обучающихся между собой и преподавателем. 
С его помощью целесообразно проводить практические занятия (семинары). 
Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. Все 
участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодействуют друг 
с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют 
ситуации. Суть использования интерактивных форм проведения занятий состоит в 
погружении студентов в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению 
проблем, оптимальную для выработки навыков и качеств будущего специалиста. Учебный 
процесс организован таким образом, что практически все участники оказываются 
вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность рефлексировать по поводу 
того, что они знают и думают. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой 
особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами 
деятельности. Организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется 
проектная работа, осуществляется работа с документами и различными источниками 
информации. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности 
обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда 
образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием 
участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможность 
взаимной оценки и контроля. Ведущий (преподаватель) вместе с новыми знаниями ведет 
участников обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает 
место активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. 
Преподаватель отказывается от роли своеобразного фильтра, пропускающего через себя 
учебную информацию, и выполняет функцию помощника в работе, одного из источников 
информации. 

 
Методические указания к практическим заданиям 

Практическое занятие – одна из основных форм организации учебного процесса, 
заключающаяся в выполнении студентами под руководством преподавателя комплекса 
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учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ учебной дисциплины, 
приобретения практических умений и навыков, опыта творческой деятельности. Одной из 
форм текущего контроля успеваемости обучающихся на практических занятиях являются 
практические задания. 

По характеру выполняемых студентами заданий практические задания 
подразделяются на:  

− ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации изученного 
теоретического материала;  

− аналитические, ставящие своей целью получение новой информации на основе 
формализованных методов;  

− творческие, связанные с получением новой информации путем самостоятельно 
выбранных подходов к решению задач. 

Задачи, имеют практико-ориентированную направленность и призваны 
максимально приблизить студентов к реальным условиям применения норм трудового 
законодательства. Поскольку основная цель решения задач заключается в выработке у 
студентов способности понимать смысл закона и навыков его применения к конкретным 
правоотношениям, при решении задачи обучающемуся целесообразно придерживаться 
следующей схемы действий.  

Цель практического (творческого) задания – приобретение умений и навыков 
практической деятельности по изучаемой дисциплине.  

Задачи практических (творческих) заданий:  
− закрепление, углубление, расширение и детализация знаний студентов при 

решении конкретных задач;  
− развитие познавательных способностей, самостоятельности мышления, 

творческой активности;  
− овладение новыми методами и методиками изучения конкретной учебной 

дисциплины;  
− обучение приемам решения практических задач;  
− выработка способности логического осмысления полученных знаний для 

выполнения заданий;  
− обеспечение рационального сочетания коллективной и индивидуальной форм 

обучения.  
При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать 

разнообразные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по 
парам, индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализации 
работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разнообразных 
умений и навыков. Практические (творческие) задания служат для обучения методам 
применения теории конкретной учебной дисциплины. 

Решение задачи может быть представлено в письменной или устной форме. В случае 
решения задачи в ходе проведения практического занятия студент должен кратко 
изложить ее содержание, объяснить суть возникшего спора, кратко разобрать и оценить 
доводы участников соответствующего спора и обосновать со ссылками на нормативные 
акты собственное решение предложенной задачи. В случае вариативности решения задачи 
следует обосновать все возможные варианты решения.     

В связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Особое 
внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, 
объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых 
теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять и 
запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, 
разобраться в иллюстративном материале, задачах.  
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Формы практического занятия: 1) традиционная путем теоретического обсуждения 
спорных вопросов темы путем проведения устного опроса студентов: 2) решениетиповых 
практических заданий. 

При проведении практических занятий по Трудовому праву показали свою 
эффективность такие интерактивные формы обучения как анализ конкретных 
практических ситуаций, разработка проектов документов правового характера. Здесь 
необходима предварительная подготовка преподавателя следующего плана. Во-первых, 
преподаватель должен отобрать наиболее проблемные казусы (задачи) либо из сборников 
задач по Особенной части. Во-вторых, обеспечить студентов группы необходимым 
раздаточным материалом (разумеется, предварительно его подготовив).  

 
Методические указания для выполнения самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов заключается:   
1) в самостоятельном изучении теоретического курса (конспектирование 

рекомендуемой учебно-методической литературы и первоисточников, подготовка 
аннотации на научную статью, подготовка к устному опросу);   

2) в систематизации и закреплении полученных теоретических знаний и 
практических материалов посредством решения задач и выполнения практико-
ориентированных заданий, подготовка к дискуссии по теме, 

3) в подготовке рефератов, эссе 
4)в подготовке к устному опросу. 
В целях наиболее эффективного изучения дисциплины подготовлены различные 

задания, различающиеся по преследуемым целям.  
Задания представлены – 1) контрольными вопросами, предназначенными для 

самопроверки; 2) письменными заданиями, включающими задачи и задание.  
Задачи самостоятельной внеаудиторной работы студентов заключаются в 

продолжении изучения теоретического материала дисциплины и в развитии навыков 
самостоятельного анализа литературы, нормативных правовых актов и материалов 
правоприменительной практики.  

I. Самостоятельное теоретическое обучение предполагает освоение студентом во 
внеаудиторное время рекомендуемой преподавателем основной и дополнительной 
литературы. С этой целью студентам рекомендуется постоянно знакомиться с 
классическими теоретическими источниками по темам дисциплины, а также с новинками 
литературы, статьями в периодических изданиях, справочных правовых системах.  

Для лучшего понимания материала целесообразно осуществлять его 
конспектирование с возможным последующим его обсуждением на практических 
занятиях, на научных семинарах и в индивидуальных консультациях с преподавателем.  
Формы конспектирования материала могут быть различными:   

1) обобщение – при подготовке такого конспекта студентом осуществляется анализ и 
обобщение всех существующих в доктрине подходов по выбранному дискуссионному 
вопросу раздела, в том числе, дореволюционных ученых, ученых советского и 
современного периода развития. Основная задача студента заключается не только в 
изложении точек зрения по исследуемому вопросу, но и в выражении собственной 
позиции с соответствующим развернутым теоретическим обоснованием.   

2) рецензия – при подготовке такого конспекта студентом осуществляется 
рецензирование выбранного источника по изучаемому дискуссионному вопросу, чаще 
всего, статьи и периодическом издании, тезисов выступления на конференции либо главы 
из монографии. Для этого студентом дается оценка содержанию соответствующего 
источника по следующим параметрам: актуальность выбранной темы, в том числе 
убедительность обоснования актуальности исследования автором; соответствие 
содержания работы ее названию; логичность, системность и аргументированность 
(убедительность) выводов автора; научная добросовестность (наличие ссылок на 
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использованные источники, самостоятельность исследования, отсутствие фактов 
недобросовестных заимствований текстов, идей  и т.п.); научная новизна и др.     

Формами контроля за самостоятельным теоретическим обучением являются 
теоретические опросы, которые осуществляются преподавателем на практических 
занятиях в устной форме, преследующие цель проверки знаний студентов по основным 
понятиям и терминам по теме дисциплины. В случае представления студентом 
выполненного им в письменном виде конспекта по предложенным вопросам темы, 
возможна его защита на практическом занятии или в индивидуальном порядке.    

II. Решение ситуационных задач осуществляется студентами по каждой теме 
дисциплины в «домашних условиях», результаты решения задач представляются на 
практическом занятии в устной форме в формате работы в малых группах, участия в 
дискуссиях.  

В связи с тем, что работа с задачами осуществляется во внеаудиторное время, 
студент может пользоваться любыми источниками и должен представить развернутое, 
аргументированное решение каждой задачи с мотивированными ссылками на 
нормативные правовые.  

Задание должно быть исполнено и представлено преподавателю на проверку не 
позднее, чем за две недели до предполагаемой даты его презентации и защиты на 
практическом занятии или в индивидуальном порядке. Конкретные требования к 
содержанию и оформлению результатов выполненных заданий указаны в 
соответствующих разделах ФОС по дисциплине.  

II. Ключевую роль в планировании индивидуальной траектории обучения по 
дисциплине играет опережающая самостоятельная работа (ОПС). Такой тип обучения 
предлагается в замену традиционной репродуктивной самостоятельной работе 
(самостоятельное повторение учебного материала и рассмотренных на занятиях 
алгоритмов действий, выполнение по ним аналогичных заданий). ОПС предполагает 
следующие виды самостоятельных работ:  

познавательно-поисковая самостоятельная работа, предполагающая подготовку 
докладов, выступлений на практических занятиях, подбор литературы по конкретной 
проблеме, написание рефератов и др.;  

творческая самостоятельная работа, к которой можно отнести выполнение 
специальных творческих и нестандартных заданий. Задача преподавателя на этапе 
планирования самостоятельной работы – организовать ее таким образом, чтобы 
максимально учесть индивидуальные способности каждого обучающегося, развить в нем 
познавательную потребность и готовность к выполнению самостоятельных работ все 
более высокого уровня. Студенты, приступая к изучению тем, должны применить свои 
навыки работы с библиографическими источниками и рекомендуемой литературой, 
умение четко формулировать свою собственную точку зрения и навыки ведения научных 
дискуссий. Все подготовленные и представленные тексты должны являться результатом 
самостоятельной информационно-аналитической работы студентов. На их основе 
студенты готовят материалы для выступлений в ходе практических занятий. 

 
Подготовка к устному опросу 
Самостоятельная работа студентов включает подготовку к устному опросу на 

практических занятиях. Для этого студент изучает лекции, основную и дополнительную 
литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов.Кроме того, изучению 
должны быть подвергнуты различные источники права, как регламентирующие 
правоотношения, возникающие в рамках реализации основ права, так и отношения, что 
предопределяют реализацию их, либо следуют за ними.   

Тема и вопросы к практическим занятиям по дисциплине доводятся до студентов 
заранее. Эффективность подготовки студентов к устному опросу зависит от качества 
ознакомления с рекомендованной литературой. Для подготовки к устному опросу 
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студенту необходимо ознакомиться с материалом, посвященным теме практического 
занятия, в рекомендованной литературе, записях с лекционного занятия, обратить 
внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и 
подобрать дополнительную литературу для их освещения, составить тезисы выступления 
по отдельным проблемным аспектам. В среднем, подготовка к устному опросу по одному 
практическому занятию занимает от 2 до 4 часов в зависимости от сложности темы и 
особенностей организации студентом своей самостоятельной работы.  

 
Методические указания к решению ситуационных задач 
Алгоритм решения профессиональных задач 
Разрешение задачи предполагается строить по определенному алгоритму:  
1. Определить отраслевую принадлежность правовой ситуации. Данный шаг 

осуществляется на основании вычленения тех общественных отношений, которые 
составляют предмет правового регулирования определенной отрасли права.  

2. Определить подотрасль, институт права, который затрагивается в данной 
правовой ситуации. На данном этапе происходит сужения зоны решения ситуации, 
посредством определения подотрасли (на основании регулирования специфических 
общественных отношений) или правового института.  

3. Охарактеризовать возникшие правоотношения: Данный шаг предусматривает 
анализ сложившихся правоотношений по схеме:  

А) общая характеристика с точки зрения классификаций правоотношений;  
Б) субъектный состав;  
В) объект правоотношения;  
Г) предмет правоотношения;  
4. Правовая регламентация данной правовой ситуации. Данный шаг сориентирован 

на осуществление подбора необходимых для разрешения ситуации нормативно – 
правовых. 

5.Собственно решение задачи:  
Осуществление данного этапа должно строится в соответствии с определенными 

правилами:  
А) логика и последовательность разрешения задачи; 
 Б) полнота и правильность решения ситуации; В) ссылки на соответствующие 

нормативно – правовые акты;  
Г) изложение возможного альтернативного решения;  
Д) ответы на поставленные в задаче вопросы в ходе ее решения.  
6.Обозначение процессуальных моментов разрешения ситуации и возможных 

юридических форм, которые для этого должны быть использованы. На данном этапе 
отмечаются особенности судебного рассмотрения данной ситуации и составляются 
основные необходимые для этого юридические формы. 

7. Общий вывод по задаче.  
 
Методические рекомендации к конспектированию источников литературы 
Конспект представляет собой дословные выписки из текста источника. При этом 

конспект – это не полное переписывание чужого текста. Обычно при написании конспекта 
сначала прочитывается текст-источник, в нём выделяются основные положения, 
подбираются примеры, идёт перекомпоновка материала, а уже затем оформляется текст 
конспекта. Конспект может быть полным, когда работа идёт со всем текстом источника 
или неполным, когда интерес представляет какой-либо один или несколько вопросов, 
затронутых в источнике. 

План-конспект представляет собой более детальную проработку источника: 
составляется подробный, сложный план, в котором освещаются не только основные 
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вопросы источника, но и частные. К каждому пункту или подпункту плана подбираются и 
выписываются цитаты. 

Конспектом называется краткое последовательное изложение содержания статьи, 
книги, лекции. Его основу составляют план, тезисы, выписки, цитаты. Конспект 
воспроизводит не только мысли оригинала, но и связь между ними, в конспекте 
отражается не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как 
доказывается. 

Существуют разнообразные виды и способы конспектирования. Одним из наиболее 
распространенных является, так называемый текстуальный конспект, который 
представляет собой последовательную запись текста книги или лекции. Такой конспект 
точно передает логику материала и максимум информации. 

Общую последовательность действий при составлении текстуального конспекта 
можно определить таким образом: 

1. Уяснить цели и задачи конспектирования. 
2. Ознакомится с произведением в целом: прочитать предисловие, введение, 

оглавление и выделить информационно значимые разделы текста. 
3. Внимательно прочитать текст параграфа, главы и отметить информационно 

значимые места. 
4. Составить конспект, 
Опорный конспект – это развернутый план вашего ответа на теоретический вопрос. 

Он призван помочь последовательно изложить тему, а преподавателю лучше понять и 
следить за логикой ответа. 

Опорный конспект должен содержать все то, что студент собирается предъявить 
преподавателю в письменном виде. Это могут быть чертежи, графики, формулы, 
формулировки законов, определения, структурные схемы. 

Основные требования к содержанию опорного конспекта 
1. Полнота – это значит, что в нем должно быть отображено все содержание 

вопроса 
2. Логически обоснованная последовательность изложения 

Основные требования к форме записи опорного конспекта 
Опорный конспект должен быть понятен 
1. По объему он должен составлять примерно один - два листа, в зависимости от 

объема содержания вопроса. 
2. Должен содержать, если это необходимо, несколько отдельных пунктов, 

обозначенных номерами или пробелами. 
3. Не должен содержать сплошного текста. 
4. Должен быть аккуратно оформлен (иметь привлекательный вид). 

 
Методика составления опорного конспекта 

1. Разбить текст на отдельные смысловые пункты. 
2. Выделить пункт, который будет главным содержанием ответа. 
3. Придать плану законченный вид (в случае необходимости вставить 

дополнительные пункты, изменить последовательность расположения пунктов) 
4. Записать получившийся план в тетради в виде опорного конспекта, вставив в 

него все то, что должно быть, написано – определения, формулы, выводы, формулировки, 
выводы формул, формулировки законов и т.д. 
 

Методические указания по подготовке рефератов  
Реферат представляет собой краткое изложение содержания монографии (одной или 

нескольких книг), тематической группы научных статей, материалов научных публикаций 
по определенной проблеме, вопросу, дискуссии или концепции. Реферат не предполагает 
самостоятельного научного исследования и не требует определения позиции автора.  
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Главная задача, стоящая перед студентами при его написании, - научиться 
осуществлять подбор источников по теме, кратко излагать имеющиеся в литературе 
суждения по определенной проблеме, сравнивать различные точки зрения. Рефераты 
являются одной из основных форм самостоятельной работы студентов и средством 
контроля за усвоением учебного и нормативного материала в объеме, устанавливаемым 
программой. Для большинства студентов реферат носит учебный характер, однако он 
может включать элементы исследовательской работы и стать базой для написания 
выпускной квалификационной работы. 

Порядок подготовки к написанию реферата включает следующие этапы:   
1. Подготовительный этап, включающий изучение предмета исследования.   
1) Выбор и формулировка темы.  
Тема в концентрированном виде должна выражать содержание  будущего текста, 

заключать проблему, скрытый вопрос.   
2) Поиск источников.    
Составить библиографию, используя систематический и электронный каталоги 

библиотеки филиала, а также электронно-библиотечных систем; изучить относящиеся к 
данной теме источники и литературу.   

3) Работа с несколькими источниками.   Выделить главное в тексте источника, 
определить их проблематику, выявить авторскую позицию, основные аргументы и 
доказательства в защиту авторской позиции, аргументировать собственные выводы по 
данной проблематике.   

4) Систематизация материалов для написания текста реферата.   
2. Написание текста реферата.   
1) Составление подробного плана реферата.    
План реферата - это основа работы. Вопросы плана должны быть краткими, 

отражающими сущность того, что излагается в содержании. Рекомендуется брать не более 
двух или трех основных вопросов. Не следует перегружать план второстепенными 
вопросами.   

2) Создание текста реферата.  
Текст реферата должен подчиняться определенным требованиям: он должен 

раскрывать тему, обладать связностью и цельностью. Раскрытие темы предполагает, что в 
тексте реферата излагается относящийся к теме материал и предлагаются пути решения 
содержащейся в теме проблемы. Связность текста предполагает смысловую 
соотносительность отдельных компонентов. Цельность – смысловая законченность текста. 
При написании реферата не следует допускать:  

- дословное переписывание текстов из книг и Интернет;  
- использование устаревшей литературы;  
- подмену научно-аналитического стиля художественным;  
- подмену изложения теоретических вопросов длинными библиографическими 

справками;  
- небрежного оформления работы.  
 
Структура реферата. 
Объем реферата должен составлять 15-20 страниц компьютерного текста, не считая 

приложений.  
Структура реферата:  
1) Титульный лист. Титульный лист является первой страницей реферата. 
2) Содержание.  
После титульного листа на отдельной странице следует содержание: порядок 

расположения отдельных частей – подпункты должны имеет названия; номера страниц, 
указывающие начало этих разделов в тексте реферата.  

3) Введение.  
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Автор обосновывает научную актуальность, практическую значимость, новизну 
темы, а также указывает цели и задачи, предмет объект и методы исследования. Введение 
обычно состоит из 2-3 страниц.  

4) Основная часть.  
Может иметь одну или несколько глав, состоящих из 2-3 параграфов (подпунктов, 

разделов). Предполагает осмысленное и логичное изложение главных положений и идей, 
содержащихся в изученной литературе.  В тексте обязательны ссылки на первоисточники.  

5) Заключение.  
Подводится итог проведенному исследованию, формулируются предложения и 

выводы автора, вытекающие из всей работы. Заключение обычно состоит из 2-3 страниц.  
6) Библиографический список.  
Включаются только те работы, на которые сделаны ссылки в тексте.  
7) Приложения. Включаются используемые в работе документы, таблицы, графики, 

схемы и др.  
 
Требования к оформлению реферата 
Реферат оформляются на русском языке в виде текста, подготовленного на 

персональном компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере 
на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную 
ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и схем приложений. 
Шрифт текста –TimesNewRoman, размер – 14, цвет – черный. Поля: левое – 3 см., правое – 
1,5 см., верхнее и нижнее – 2 см. Межстрочный интервал – 1,5 пт. Абзац – 1,25 см.    

Допускается использование визуальных возможностей акцентирования внимания на 
определенных терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты 
различных стилей.   

Наименования всех структурных элементов реферата (за исключением приложений) 
записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без 
подчеркивания (шрифт 14 полужирный).   

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 
всему тексту.  

Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки.  
Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на 

титульном листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая).  
Приложения включаются в общую нумерацию страниц.   
Главы имеют порядковые номера и обозначаются арабскими цифрами. Номер 

раздела главы состоит из номеров главы и ее раздела, разделенных точкой.  
Цитаты воспроизводятся с соблюдением всех правил цитирования (соразмерная 

кратность цитаты, точность цитирования). Цитированная информация заключаются в 
кавычки, указывается источник цитирования, а также номер страницы источника, из 
которого приводится цитата (при наличии).   

Цифровой (графический) материал (далее - материалы), как правило, оформляется в 
виде таблиц, графиков, диаграмм, иллюстраций и имеет по тексту отдельную сквозную 
нумерацию для каждого вида материала, выполненную арабскими цифрами.  В 
библиографическом списке указывается перечень изученных и использованных при 
подготовке реферата источников.   

Библиографический список является составной частью работы. Количество и 
характер источников в списке дают представление о степени изученности конкретной 
проблемы автором, документально подтверждают точность и достоверность приведенных 
в тексте заимствований: ссылок, цитат, информационных и статистических данных.  
Список помещается в конце работы, после Заключения.   

Библиографический список содержит сведения обо всех источниках, используемых 
при написании работы. Список обязательно должен быть пронумерован.   
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Приложения к реферату оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 
должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 
«Приложение» с указанием его порядкового номера арабскими цифрами. Характер 
приложения определяется студентом самостоятельно, исходя из содержания работы. 
Текст каждого приложения может быть разделен на разделы, которые нумеруют в 
пределах каждого приложения. Приложения должны иметь общую с остальной частью 
работы сквозную нумерацию страниц. 

 
Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена. 
Экзамен проводится в устной форме по расписанию экзаменационной сессии.  
Вопросы к экзамену доводятся до сведения студентов заранее.  
Билет к экзамену может содержать 2 и 1 ситуационную задачу 
При подготовке к ответу пользование учебниками, учебно-методическими 

пособиями, средствами связи и электронными ресурсами на любых носителях запрещено. 
Время на подготовку ответа – от 30 до 45 минут. 
По истечении времени подготовки ответа, студент отвечает на вопросы 

экзаменационного билета. На ответ студента по каждому вопросу билета отводится, как 
правило, 3-5 минут. 

После ответа студента преподаватель может задать дополнительные (уточняющие) 
вопросы в пределах предметной области экзаменационного задания.  

После окончания ответа преподаватель объявляет обучающемуся оценку по 
результатам экзамена, а также вносит эту оценку в экзаменационную ведомость, зачетную 
книжку. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося определяется оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перечень вопросов к экзамену и ситуационные задачи 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Для реализации дисциплины требуется следующее материально-техническое 

обеспечение: 
- для проведения занятий лекционного типа – учебная аудитория, оснащенная 

оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, экран, проектор, 
ноутбук.  

- для проведения занятий семинарского типа - учебная аудитория, оснащенная 
оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, экран, проектор, 
ноутбук.  

- для проведения текущего контроля и  промежуточной аттестации - учебная 
аудитория, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: учебная 
мебель, экран, проектор, ноутбук.  

- для групповых консультаций - учебная аудитория, оснащенная оборудованием и 
техническими средствами обучения: учебная мебель, экран, проектор, ноутбук.  

- для самостоятельной работы обучающихся - аудитория оснащенная компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 
электронной информационно-образовательной среде Организации. 
 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ЛИЦАМИ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные 
технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги 
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ассистента (тьютора), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а 
также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Организация обеспечивает 
печатными и/или электронными образовательными ресурсами в формах адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных 
группах. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной 
программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины 
обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
– присутствие тьютора, оказывающий студенту необходимую техническую помощь 

с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, 
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

– письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 
увеличенным шрифтом, 

– специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы), 

– индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 
– при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется 

увеличивающее устройство; 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
– присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 
пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая 
аппаратура индивидуального пользования; 

– обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата: 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываютсятьютору; 

– по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 
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